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幼
稚
園

教
育
研
究
大
会

第68回

  

開
会
式

期
日

　

令
和
三
年
八
月
十
八
日
（
水
）

会
場

　

栃
木
県
総
合
文
化

　

セ
ン
タ
ー

　
（
メ
イ
ン
ホ
ー
ル
）

大
会
テ
ー
マ　

「
新
し
い
時
代
を

伸
び
や
か
に
生
き
る
」

〜
新
し
い
時
代
に

　

目
指
し
た
い

　
　

幼
児
の
姿
を
考
え
よ
う
〜

参
加
者
数　

千
二
百
四
十
一
名

主
催
者
挨
拶

栃
幼
連
理
事
長　

石
嶋　

勇

　

緊
急
事
態
宣
言
等
に

よ
り
、
会
場
と
リ
モ
ー

ト
の
ど
ち
ら
で
も
参
加

可
能
な
ハ
イ
ブ
リ
ッ

ド
型
の
開
催
予
定
か

ら
、
リ
モ
ー
ト
参
加
の

み
の
開
催
と
な
り
ま
し
た
が
、
大
会
運
営

ス
タ
ッ
フ
の
努
力
に
よ
り
本
大
会
を
実
現

で
き
た
こ
と
に
対
し
て
感
謝
申
し
上
げ
ま

す
。

　

栃
木
県
の
幼
児
教
育
を
背
負
っ
て
立
つ

全
て
の
教
職
員
に
は
、
常
に
研
究
心
を

持
っ
て
努
力
し
て
ほ
し
い
。

　

栃
木
県
幼
稚
園
連
合
会
で
は
、
新
型
コ

ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
等
に
よ
っ
て
停
滞
す
る
こ

と
が
な
い
よ
う
に
、
保
育
の
質
を
高
め
る

た
め
の
研
修
開
催
や
、
先
生
方
の
処
遇
環

境
等
を
改
善
し
て
い
け
る
よ
う
に
振
興
活

動
を
行
っ
て
参
り
ま
す
。

　

本
大
会
に
ご
協
力
頂
い
た
す
べ
て
の
皆

様
に
お
礼
を
申
し
上
げ
、
挨
拶
と
さ
せ
て

い
た
だ
き
ま
す
。

来
賓
祝
辞

　

感
染
症
拡
大
防
止
の
観
点
か
ら
、
福
田

富
一
栃
木
県
知
事
を
は
じ
め
、
阿
部
県
議

会
議
長
、
そ
の
他
の
方
々
に
は
、
来
場
を

控
え
て
い
た
だ
く
こ
と
と
な
っ
た
。

表
彰

「
幼
稚
園
教
育
振
興
功
労
者
」

　

佐
藤　

広
志

　
（
認
定
こ
ど
も
園

　
　
　

七
井
幼
稚
園
）

「
幼
稚
園
教
育
研
究
功
労
者
」

　

栗
原　

和
子

　
（
認
定
こ
ど
も
園

　
　

國
學
院
大
學
栃
木
二
杉
幼
稚
園
）

「
栃
幼
連 

永
年
勤
続
表
彰
者
」

　

五
十
年
表
彰　
　
　
　
　

五
名

　

四
十
年
表
彰　
　
　
　
　

八
名

　

三
十
年
表
彰　
　
　
　

十
一
名

　

二
十
年
表
彰　
　
　

二
十
九
名

　

十
年
表
彰　
　
　
　

九
十
八
名

　

永
年
勤
続
者
表
彰
の
栄
位

を
受
け
た
百
五
十
一
名
は
、

リ
モ
ー
ト
画
面
上
の
テ
ロ
ッ

プ
に
よ
り
名
前
が
紹
介
さ
れ

た
。
代
表
と
し
て
、
今
市
幼

稚
園
の
桑
門
比
呂
子
氏
が
壇

上
に
上
が
っ
た
。

  

講
演
会

一
人
一
人
の
子
ど
も
に

　
「
生
き
る
力
の
基
礎
」を
育
む
た
め
に

　

〜
こ
れ
か
ら
の
教
育
保
育
が

　
　
　
　
　
　
　
　
　

目
ざ
す
も
の
〜

　

講
師　

高
知
学
園
短
期
大
学
副
学
長

　
　
　
　

幼
児
保
育
学
科
長

山
下　

文
一 

先
生

　

最
初
に
「
二
十
年
後
の
社

会
を
想
像
し
て
み
よ
う
」
と

始
ま
っ
た
講
演
会
。

　

時
に
考
え
る
時
間
あ
り
、

時
に
こ
れ
ま
で
を
振
り
返
る

時
間
あ
り
と
、
リ
モ
ー
ト
の

講
演
会
と
は
思
え
な
い
ほ
ど
の
実
務
研
修

で
、
直
接
、
お
話
を
伺
う
こ
と
が
で
き
れ

ば
、
よ
り
幼
児
教
育
の
こ
れ
か
ら
を
担
う

方
法
を
身
に
つ
け
ら
れ
た
の
で
は
な
い
か

と
思
う
時
間
と
な
っ
た
。

　

わ
か
っ
た
よ
う
で
わ
か
っ
て
い
な
い

「
十
の
姿
」
の
考
え
方
、「
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」、
そ
し
て
、「
保
育
者
と

　

今
回
の
栃
幼
時
報
は
コ
ロ
ナ
禍
の

影
響
を
受
け
て
、
八
月
に
行
っ
た
県

教
研
大
会
の
全
体
会
は
無
観
客
、
分

科
会
に
つ
い
て
は
当
初
か
ら
リ
モ
ー

ト
（
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
）
を
予
定
し
て
い
た

２
つ
の
分
科
会
の
み
が
実
施
さ
れ

た
。
今
号
を
発
刊
す
る
に
あ
た
り
県

教
研
大
会
を
始
め
と
す
る
各
種
研
修

事
業
が
延
期
さ
れ
た
こ
と
に
伴
い
、

掲
載
ペ
ー
ジ
が
減
少
せ
ざ
る
を
得
な

く
な
っ
た
点
を
ご
了
承
し
て
い
た
だ

き
た
い
。

　

リ
モ
ー
ト
（
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
）
に
て
開

催
さ
れ
た
第
七
・
第
十
六
分
科
会
参

加
者
か
ら
の「
ふ
り
か
え
り
シ
ー
ト
」

に
目
を
通
す
と
、
人
そ
れ
ぞ
れ
に
良

い
と
思
う
の
は
違
う
と
い
う
こ
と
、

コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
タ
ー
の
先
生
方
が
ど

の
よ
う
な
意
図
（
ね
ら
い
）
を
持
っ

て
分
科
会
に
望
ん
で
い
る
か
別
の
側

面
か
ら
知
る
こ
と
が
で
き
た
。ま
た
、

参
加
し
た
教
諭
た
ち
が
日
頃
の
保
育

に
ど
う
活
か
し
て
い
き
た
い
か
と
い

う
思
い
も
併
せ
て
感
じ
取
る
こ
と
が

で
き
た
。
改
め
て
、
教
育
研
究
委
員

の
先
生
方
へ
感
謝
申
し
上
げ
た
い
。

　

延
期
と
な
っ
た
残
り
の
十
三
分
科

会
は
こ
の
よ
う
な
状
況
下
を
踏
ま

え
、す
べ
て
リ
モ
ー
ト
（
Ｚ
ｏ
ｏ
ｍ
）

で
の
開
催
と
な
る
が
、
実
施
時
期
ご

と
に
掲
載
し
て
い
く
予
定
で
あ
る
。

広
報
委
員
長　

堀　

昌
道



7分科会 8/19（木）16分科会 8/20（金）
「預かり保育・長時間保育」を見直す（49名）

田島　大輔（和洋女子大学　助教）
山﨑　英明（認定こども園 井台幼稚園・園長）
認定こども園 井台幼稚園 

助 言 者

会 場

コーディネーター

この分科会で学んだことは何ですか？

預かりの職員は、様々な人が関わるので、定期的にミーティング
をしてチームとしてみんなで考えていかなければならない、繋が
りも大切だが、その場その場で変わってくるので「今日は今日の
風が吹く」といったような視点を持つということも大切だという
ことを学びました。

日常の保育にどのように役立てていきたいですか？

こどもの目線で考えることや、子どもたちが通常保育とは違った
ゆったりと過ごせる環境づくり。異年齢で関われる唯一の時間で
もあると思うので、異年齢での交流や関りを広げられるような配
慮。預かり保育に入る先生が接点を作れるよう、ミーティングす
る時間を設けたいです。

小学校につながる学び
～幼児教育と小学校教育の円滑な接続～（74名）

五十嵐市郎（宇都宮市立富屋小学校・副校長）
稲川　知美（宇都宮大学共同教育学部附属幼稚園・副園長）
塩澤　恵美（那須烏山市立江川小学校・教諭）
福田　耕平（宇都宮大学共同教育学部附属小学校・教諭）
宇都宮大学共同教育学部附属幼稚園

助 言 者

話題提起者

会 場

コーディネーター

この分科会で学んだことは何ですか？
小学校への円滑な接続の為に、幼稚園での経験や活動を充実さ
せ、一人ひとりが自分で考えて発信、行動できるようにしていく
大切さ。また、それに繋がるような保育内容の重要性。
幼小が「より深い連携となるためにはどうすべきか」という共通
の思いを持って連絡を取り合ったり、情報交換して、同じ意識の
もとで取り組むことが必要だ。

日常の保育にどのように役立てていきたいですか？
子どもたちが伸び伸びと主体的に生活するために、認められる
喜びを感じたり、もっとやりたいという気持ちに導いていけるよ
う、一人ひとりを大切にしながら保育をしていきたい。子どもた
ちが目的を持ち、自分たちの事として捉え役割を持ち協力しな
がら、自己発揮できるようにする。

栃木県幼稚園教育研究大会  分科会第68回 栃木県幼稚園教育研究大会  分科会第68回 栃木県幼稚園教育研究大会  分科会第68回
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し
て
大
切
に
す
べ
き
こ
と
と
は
」
等
、
自

分
の
園
の
園
児
の
姿
や
保
育
現
場
を
思
い

出
し
な
が
ら
も
研
鑽
を
積
む
こ
と
が
で

き
、
有
意
義
な
時
間
に
も
な
っ
た
。

●
「
幼
児
期
の
終
わ
り
ま
で
に
育
っ
て
欲

し
い
姿
」
の
明
確
化

・
手
が
か
り　

・
小
学
校
と
の
連
携

・
幼
児
教
育
の
質
の
向
上
の
必
要
性

●
「
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
」

の
明
確
化

・
教
育
課
程
か
ら

・
教
育
要
領
等
か
ら

・
家
庭
・
地
域
と
の
連
携
か
ら

・
保
育
者
同
士
の
共
通
理
解
か
ら

・
自
園
の
教
育
保
育
目
標
の
実
現
の
た
め

に
●
保
育
者
と
し
て
大
切
に
し
た
い
こ
と

・
自
分
自
身
の
人
間
性

・
寄
り
添
い
と
温
か
い
ま
な
ざ
し

　
　

＝
幼
児
理
解
に
始
ま
り

　
　
　
　
　

幼
児
理
解
に
終
わ
る
＝

・
心
を
通
わ
せ
る
こ
と
、
愛
さ
れ
る
こ
と

　
「
木
の
根
っ
こ
を
育
ん

で
い
き
た
い
」
と
い
う
最

後
の
言
葉
が
い
つ
ま
で
も

耳
の
奥
に
残
り
、「
真
の

保
育
者
」
に
な
る
た
め
の

努
力
を
惜
し
ん
で
は
い
け

な
い
と
、
肝
に
命
じ
た
の
は
一
人
や
二
人

で
は
な
い
の
で
は
な
い
だ
ろ
う
か
。

  

公
演
会

「
カ
ツ
リ
キ
の
ウ
キ
ウ
キ
ワ
イ
ワ
イ

　
　
　
　

歌
遊
び
＆
運
動
会
ダ
ン
ス
」

　

出
演　

歌
遊
び
ユ
ニ
ッ
ト
・
カ
ツ
リ
キ

　
　
　
　

カ
ツ
（
み
ね　

か
つ
ま
さ
）
氏

　
　
　
　

リ
キ
（
岡
田　

リ
キ
オ
）
氏

　

自
己
紹
介
の
後
、
公

演
が
始
ま
っ
た
。
歌
遊

び
の
コ
ー
ナ
ー
は
「
む

し
む
し
じ
ゃ
ん
け
ん
」

か
ら
始
ま
っ
て
、「
バ
ナ

ナ
星
人
」「
お
に
ぎ
り
さ

ん
」
な
ど
数
曲
を
教
え

て
い
た
だ
い
た
が
、
ど
れ
も
子
ど
も
た
ち

と
楽
し
く
遊
べ
そ
う
な
内
容
だ
っ
た
。

　

著
書
の
紹
介
が
あ
っ
た
後
、
運
動
会
向

け
の
「
フ
ル
フ
ル
フ
ル
ー
ツ
ダ
ン
ス
」「
ど

ん
ぐ
り
マ
ン
」「
ワ
ン
パ
ク
戦
隊
あ
そ
ぶ

ん
ジ
ャ
ー
」な
ど
数
曲
が
披
露
さ
れ
た
が
、

ど
れ
も
運
動
会
を
盛
り
上
げ
て
く
れ
そ
う

な
内
容
だ
っ
た
。

　

お
二
人
の
歌
と
ダ
ン
ス
に
楽
し
い
掛
け

合
い
が
加
わ
っ
て
、
時
間
が
経
つ
の
を
忘

れ
て
研
修
さ
せ
て
い
た
だ
い
た
。
リ
モ
ー

ト
で
あ
っ
た
が
、
各
園
で
は
、
先
生
方
が

楽
し
く
い
っ
し
ょ
に
歌
っ
た
り
踊
っ
た
り

す
る
姿
が
目
に
浮
か
ぶ
よ
う
だ
っ
た
。

　

栃
木
県
で
の
公
演
は

初
め
て
と
の
こ
と
だ
っ

た
が
、「
コ
ロ
ナ
禍
で
こ

の
よ
う
な
研
修
が
少
な

く
な
っ
て
い
る
な
か
、

栃
木
県
で
公
演
で
き
て

大
変
嬉
し
い
。
こ
れ
か

ら
も
い
っ
し
ょ
に
が
ん

ば
り
ま
し
ょ
う
」
と
の

こ
と
だ
っ
た
。

【
主
な
著
書
】（
世
界
文
化
社
）

『
カ
ツ
リ
キ
の
う
た
あ
そ
び
＆
運
動
会

ダ
ン
ス
』
Ｃ
Ｄ
付
き
（
世
界
文
化
社
）

『
カ
ツ
リ
キ
の
運
動
会
＆
発
表
会
ダ
ン

ス
』
Ｃ
Ｄ
付
き
（
世
界
文
化
社
）

『
プ
リ
プ
リ
五
月
号
２
０
２
０
』
特
別

付
録
『
カ
ツ
リ
キ
の
保
育
か
ら
発
展
す

る
ダ
ン
ス
＆
手
あ
そ
び
Ｃ
Ｄ
ブ
ッ
ク
』
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か
、
よ
り
興
味
を

持
っ
て
活
動
に
取

り
組
め
る
か
、
を

学
ん
で
い
た
。

映
像
を
見
な
が

ら
、
気
に
な
っ
た

子
ど
も
の
姿
や
保

育
者
の
援
助
に
つ

い
て
の
一
番
気
に

な
っ
た
場
面
に
つ
い
て
、
な
ぜ
そ
の
場
面

を
選
ん
だ
か
に
つ
い
て
、
ペ
ア
で
発
表
を

行
っ
た
。
発
表
を
通
し
て
、
同
じ
場
面
で

あ
っ
て
も
人
そ
れ
ぞ
れ
様
々
な
感
じ
方
が

あ
る
こ
と
を
知
り
、
一
つ
の
考
え
方
だ
け

で
は
な
く
様
々
な
視
点
を
持
つ
こ
と
が
大

切
で
あ
る
と
い
う
こ
と
を
実
感
し
て
い

た
。
ま
た
、
保
育
者
の
行
動
・
言
葉
か
け

の
み
だ
け
で
は
な
く
、
保
育
者
の
作
る
環

境
構
成
が
と
て
も
重
要
に
な
っ
て
い
る
と

い
う
事
も
学
び
取
っ
て
い
た
。

ま
た
今
回
の
映
像
で
、
喧
嘩
が
起
こ
っ

た
際
に
も
す
ぐ
仲
介
を
せ
ず
に
喧
嘩
の
様

子
を
見
守
っ
て
い
る
場
面
が
あ
っ
た
。
保

育
者
が
全
て
の
喧
嘩
の
仲
介
を
し
て
し
ま

う
の
は
簡
単
な
こ
と
で
あ
る
が
、
解
決
策

を
子
ど
も
同
士
で
見
つ
け
ら
れ
る
よ
う

に
、
自
分
た
ち
で
考
え
、
子
ど
も
た
ち
同

士
で
話
し
合
う
よ
う
促
す
こ
と
も
大
切
で

あ
る
。
子
た
ち
の
成
長
す
る
機
会
を
与
え

る
こ
と
の
大
切
さ
や
、
子
ど
も
の
成
長
段

階
を
理
解
し
つ
つ
子
ど
も
た
ち
に
あ
っ
た

援
助
を
し
て
い
く
必
要
が
あ
る
こ
と
を
学

ん
で
い
た
。

最
後
に
、
指
導
助
言
の
講
師
の
方
か

新
規
採
用
教
諭
研
修

期
日

　
　

令
和
三
年
五
月
二
十
八
日
（
金
）

　
　
　
　
　
　

六
月　
　

一
日
（
火
）

　
　
　
　
　
　

六
月
二
十
五
日
（
金
）

　
　
　
　
　
　

七
月　
　

一
日
（
木
）

会
場　

栃
木
県
総
合
教
育
セ
ン
タ
ー 

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
拡

大
防
止
の
た
め
、
保
育
観
察
を
保

育
映
像
視
聴
へ
変
更
し
て
行
な
わ

れ
た
。

保
育
映
像
視
聴
で
は
、
五
歳
児
十
一
月

の
幼
稚
園
で
の
過
ご
し
方
を
視
聴
し
、
子

ど
も
の
姿
や
保
育
士
の
援
助
に
つ
い
て
詳

し
く
視
聴
し
た
。
映
像
の
中
で
は
、
子
ど

も
が
あ
そ
び
の
中
で
喧
嘩
を
始
め
た
際

に
、
保
育
者
が
す
ぐ
に
仲
裁
に
入
る
の
で

は
な
く
、
ま
ず
は
見
守
り
子
ど
も
同
士
で

解
決
で
き
る
よ
う
に
し
て
い
た
場
面
や
、

中
身
の
分
か
ら
な
い
プ
レ
ゼ
ン
ト
が
届
い

た
際
に
、
子
ど
も
た
ち
が
触
っ
て
み
た
り

音
を
聞
い
た
り
し
、
中
身
が
何
か
を
予

想
し
た
り
す
る
場

面
が
あ
っ
た
。
日

常
の
保
育
の
中
で

保
育
者
が
ど
う
援

助
を
し
た
ら
子
ど

も
た
ち
が
過
ご
し

や
す
い
環
境
を
作

る
こ
と
が
で
き
る

を
再
確
認
し
た
。

そ
し
て
、
乗
車
し

て
い
る
子
ど
も
た

ち
の
命
に
関
わ
る

大
き
な
事
故
を
防

ぐ
た
め
に
も
、
自

己
管
理
や
安
全
意

識
の
再
確
認
を

し
っ
か
り
行
う
こ

と
が
必
要
で
あ

る
。

　

ま
た
、
幼
稚

園
バ
ス
に
よ
る

重
大
事
故
を
防
ぐ

た
め
に
は
、
ど
の

よ
う
な
事
に
気
を

つ
け
る
べ
き
か
の

講
話
を
い
た
だ
い

た
。プ
ロ
ド
ラ
イ
バ
ー
の
心
構
え
と
し
て
、

「
安
全
な
送
迎
に
向
け
て
の
心
の
準
備
を

行
い
、
ど
ん
な
事
態
に
対
し
て
も
い
つ
で

も
対
応
で
き
る
準
備
と
目
的
を
必
ず
達
成

す
る
と
い
う
意
気
込
み
を
し
っ
か
り
と
持

ち
、
運
転
業
務
に
取
り
組
む
」
と
い
っ
た

事
が
求
め
ら
れ
る
。
そ
の
中
で
保
護
者
か

ら
の
安
心
安
全
へ
の
評
価
が
生
ま
れ
、
園

へ
の
信
頼
に
繋
が
る
。
運
転
手
に
求
め
ら

れ
る
責
任
は
重
く
、
プ
ロ
ド
ラ
イ
バ
ー
と

し
て
の
誇
り
と
自
覚
を
持
ち
、
安
全
へ
の

注
意
力
と
配
慮
を
さ
ら
に
高
め
る
こ
と
が

大
切
で
あ
る
。
今
回
、
初
め
て
リ
モ
ー
ト

の
み
で
の
研
修
と
な
っ
た
が
、
改
め
て
安

全
と
幼
稚
園
バ
ス
の
責
任
の
重
さ
を
学
ぶ

こ
と
が
で
き
た
。

ら
、
子
ど
も
た
ち
の
「
や
っ
て
み
た
い
」

や
「
遊
び
た
い
」
と
い
う
思
い
が
膨
ら
む

環
境
を
構
成
す
る
こ
と
の
大
切
さ
や
、
年

令
に
あ
っ
た
関
わ
り
方
を
意
識
し
な
が
ら

全
体
の
様
子
を
把
握
し
つ
つ
、
子
ど
も
一

人
ひ
と
り
に
寄
り
添
っ
て
保
育
を
す
る
こ

と
、
な
ど
の
ア
ド
バ
イ
ス
を
も
ら
っ
て
い

た
。
受
講
者
は
、
今
回
学
ん
だ
こ
と
を
今

後
の
子
ど
も
た
ち
と
の
関
わ
り
の
中
で
生

か
し
て
い
っ
て
欲
し
い
。

  

ス
ク
ー
ル
バ
ス
安
全
運
転
研
修
会

期
日　

令
和
三
年
八
月
十
八
日
（
水
）

講
師

　

宇
都
宮
中
央
警
察
署 

交
通
総
務
課 

　
　
　
　
　

企
画
係
長　

中
野 

大
輔 

氏

　

栃
交
自
動
車
学
校 

　
　
　
　
　

教
務
部
長　

石
﨑 

隆
英 

氏

　

今
回
の
研
修
は
リ
モ
ー
ト
の
み

で
行
わ
れ
た
。
栃
木
県
に
お
け
る

交
通
事
故
の
事
例
を
基
に
、
日
々

の
交
通
安
全
に
つ
い
て
の
心
構
え
や
、
注

意
点
を
確
認
し
た
。
ま
た
、
福
岡
県
の
保

育
園
で
の
バ
ス
内
に
取
り
残
さ
れ
熱
中
症

で
死
亡
し
た
事
故
を
受
け
、
乗
車
後
の
確

認
等
の
注
意
を
呼
び
掛
け
た
。
園
バ
ス
に

よ
る
重
大
事
故
は
、
園
の
評
判
に
も
大
き

な
影
響
を
及
ぼ
し
て
し
ま
う
。
全
国
的
に

報
道
が
さ
れ
、
Ｓ
Ｎ
Ｓ
に
よ
っ
て
す
ぐ
に

情
報
が
広
ま
っ
て
し
ま
う
た
め
、
園
の
看

板
と
も
言
え
る
幼
稚
園
バ
ス
の
事
故
に
お

け
る
影
響
力
は
想
像
以
上
で
あ
る
。
交
通

事
故
に
よ
る
被
害
者
遺
族
の
思
い
に
つ
い

て
も
動
画
を
通
し
て
安
全
運
転
の
重
要
性
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合
同
就
職
説
明
会

合
同
就
職
説
明
会

期　
　

日

　

令
和
三
年
七
月
一
一
日
（
日
）

場　
　

所

　

宇
都
宮
グ
ラ
ン
ド
ホ
テ
ル（
平
安
の
間
）

参
加
状
況

　

参
加
園
数　

百
四
十
一
園

　

参
加
者
数　

二
百
八
十
二
名

参
加
者
内
訳

　

県
内
学
生　

二
百
三
十
八
名

　

県
外
学
生　

四
十
四
名

　

栃
幼
連
主
催
の
合
同
就
職
説
明
会
は
、

今
年
で
二
十
四
回
目
を
迎
え
た
。
昨
年
は

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
予
防
の
観

点
か
ら
中
止
と
な
っ
た
の
で
、
今
年
は
感

染
予
防
に
万
全
を
期
し
、
人
数
を
抑
え
る

た
め
地
域
別
の
二
部
制
を
導
入
、
前
後
半

に
分
け
て
受
付
時
間
三
十
分
、
面
談
時
間

を
一
時
間
三
十
分
取
り
、
前
後
入
れ
替
え

の
間
に
三
十
分
消
毒
す
る
た
め
の
時
間
を

設
け
た
。

　

ま
た
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
予

防
の
た
め
に
、
関
東
圏
内
の
養
成
校
に
配

ら
れ
た
チ
ラ
シ

に
は
Ｑ
Ｒ
コ
ー

ド
を
掲
載
し
申

し
込
み
を
し
て

い
た
だ
い
て
、

急
遽
中
止
な
ど

の
判
断
が
な
さ

れ
た
場
合
に
は

学
生
に
お
知
ら

せ
す
る
こ
と
が

で
き
る
仕
組
み
を

取
り
入
れ
た
。

　

飛
沫
感
染
予
防

に
つ
い
て
は
、
園

一
人
に
つ
き
学
生

二
人
ま
で
と
い

う
制
限
を
設
け
る

と
と
も
に
、
パ
ー

テ
ー
シ
ョ
ン
パ
ネ
ル
の
設
置
、
フ
ェ
イ
ス

ガ
ー
ド
に
マ
ス
ク
を
着
用
し
て
面
談
に
臨

ん
だ
。
あ
ま
り
に
厳
重
で
声
が
届
か
な
い

と
い
う
点
も
見
受
け
ら
れ
た
が
、
相
手
に

声
を
届
け
よ
う
と
す
る
熱
心
な
姿
も
見
ら

れ
た
。

　

年
々
よ
り
激
し
さ
を
増
す
幼
稚
園
教

諭
・
保
育
士
不
足
で
あ
る
が
、
新
卒
の
教

員
採
用
に
向
け
て
各
園
の
先
生
が
出
向
い

て
伝
え
る
有
意
義
な
説
明
会
で
あ
っ
た
。

　

早
期
離
職
問
題
は
学
生
と
園
側
と
の
ミ

ス
マ
ッ
チ
に
よ
っ
て
起
こ
る
と
考
え
ら
れ

る
。
こ
の
就
職
説
明
会
は
あ
く
ま
で
学
生

と
園
と
の
最
初
の
一
歩
で
あ
り
、
就
職
を

決
め
る
ま
で
に
は
園
を
見
学
し
て
も
ら
う

な
ど
の
過
程
を
経
て
、
納
得
し
た
就
職
と

な
る
の
が
望
ま

し
い
と
考
え
ら

れ
る
、
そ
う
し

た
対
応
が
永
年

勤
続
に
は
不
可

欠
だ
。

　

幼
稚
園
、
認
定
こ
ど
も
園
で
働
く
こ
と

は
、
未
来
の
子
ど
も
た
ち
を
育
む
素
晴
ら

し
い
職
業
に
就
く
こ
と
で
あ
る
。
採
用
さ

れ
た
先
生
に
よ
っ
て
子
ど
も
た
ち
が
、
生

き
生
き
と
遊
び
、
よ
り
豊
か
に
な
る
こ
と

を
願
っ
て
い
る
。

45.6％ 

24.3％ 

27.2％ 

2.9％ 

83.5％ 

12.6％ 

3.9％ 

89.3％ 

10.7％ 

アンケート結果

42.7％ 

50.5％ 

5.8％ 

1％ 
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新
規
採
用
幼
稚
園
教
諭
等
研
修

　
　
　
　
　

第
二
日
お
よ
び
第
三
日

第
二
日
は
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感

染
症
の
感
染
拡
大
状
況
を
鑑
み
、
会
場
を

宇
都
宮
大
学
共
同
教
育
学
部
附
属
幼
稚

園
か
ら
総
合
教
育
セ
ン
タ
ー
へ
変
更
し

て
、
五
月
二
十
八
日
、
六
月
一
日
、
六
月

二
十
五
日
、七
月
一
日
に
実
施
し
ま
し
た
。

今
年
度
は
、「
保
育
者
の
援
助
」
を
視

点
に
保
育
映
像
を
視
聴
し
、「
幼
児
・
園

児
の
姿
と
保
育
者
の
援
助
」
に
つ
い
て
演

習
を
行
い
ま
し
た
。

受
講
者
は
、
そ
の
中

で
意
図
を
も
っ
て
環

境
の
構
成
を
す
る
こ

と
の
大
切
さ
に
気
付

き
、
考
え
を
深
め
て

い
ま
し
た
。

第
三
日
は
、
七
月
二
十
八
日
に
午
前
・

午
後
の
二
部
制
に
し
て
総
合
教
育
セ
ン

タ
ー
で
実
施
し
ま
し
た
。

セ
ン
タ
ー
職
員
が
「
幼
児
理
解
・
園
児

の
理
解
か
ら
始
ま
る
保
育
」「
幼
児
理
解
・

園
児
の
理
解
に
基
づ
い
た
保
育
を
考
え
よ

う
」
に
つ
い
て
講
話
・
演
習
を
行
い
ま
し

た
。
受
講
者
は
、
ペ
ア
で
話
し
合
い
な
が

ら
、
子
ど
も
の
表
面
的
な
行
動
に
と
ら
わ

れ
ず
に
内
面
を
推
し
量
る
こ
と
の
大
切
さ

に
気
付
き
、
子
ど
も
の
理
解
を
深
め
て
い

ま
し
た
。

学
子
ど
も
学
部
子
ど
も
学
科
本
山
方
子
教

授
よ
り
、
協
議
主
題
に
つ
い
て
解
説
を
し

て
い
た
だ
き
ま
し
た
。
午
後
は
、
分
科
会

ご
と
に
、
演
習
や
協
議
、
情
報
交
換
を
通

し
て
、
主
題
に
つ
い
て
理
解
を
深
め
、
今

後
の
研
究
の
方
向
性

を
固
め
ま
し
た
。

研
究
を
通
し
て
、

各
園
の
保
育
の
質
の

向
上
が
図
ら
れ
る
こ

と
を
期
待
し
て
お
り

ま
す
。

中
堅
幼
稚
園
教
諭
等
資
質
向
上
研
修

　
　
　
　
　
　
　

第
一
日
〜
第
四
日

昨
年
度
の
受
講
対
象
者
を
含
め
、
本
年

度
は
六
十
四
名
の
対
象
者
が
研
修
を
受
講

し
て
い
ま
す
。
五
月
二
十
六
日
に
第
一

日
を
、
七
月
九
日
に
第
二
日
を
、
七
月

二
十
七
日
に
第
三
日
を
、
総
合
教
育
セ
ン

タ
ー
を
会
場
に
し
て
実
施
し
ま
し
た
。
ま

た
、
八
月
二
十
六
日
に
は
第
四
日
を
オ
ン

ラ
イ
ン
で
実
施
し
ま
し
た
。

本
研
修
の
大
き
な
テ
ー
マ
は
「
マ
ネ
ジ

メ
ン
ト
」
に
関
連
す
る
内
容
に
な
り
ま
す

が
、
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
や
組

織
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
、
安
全
管
理
と
安
全
教

育
、
特
別
支
援
教
育
、

子
育
て
の
支
援
の
取

組
等
、
多
岐
に
わ
た

る
内
容
に
つ
い
て
講

話
・
演
習
を
行
い
ま

し
た
。

受
講
者
の
感
想
か

ま
た
、
宇
都
宮
大
学
共
同
教
育
学
部
附

属
幼
稚
園
の
岩
渕
千
鶴
子
先
生
よ
り
「
幼

児
期
の
保
健
管
理
と
危
機
管
理
」
に
つ
い

て
講
話
を
い
た
だ
き

ま
し
た
。
受
講
者
は
、

自
身
の
保
育
を
振
り

返
り
な
が
ら
、
一
人

一
人
の
健
康
状
態
を

し
っ
か
り
把
握
す
る

こ
と
や
、
安
全
な
環

境
を
整
え
な
が
ら
子

ど
も
の
危
険
回
避
能
力
を
育
て
る
こ
と
な

ど
の
大
切
さ
を
感
じ
て
い
ま
し
た
。

新
採
者
が
子
ど
も
の
心
に
寄
り
添
い
つ

つ
、
保
育
者
の
専
門
性
を
高
め
て
い
け
る

よ
う
、
職
員
一
同
支
援
さ
せ
て
い
た
だ
き

ま
す
。

教
育
課
程
研
究
集
会
〔
幼
児
教
育
〕

　
　
　
　
　
　
　
　
　
　
　

第
一
日

六
月
二
日
に
教
育
課
程
研
究
集
会
〔
幼

児
教
育
〕
第
一
日
を
開
催
し
ま
し
た
。
こ

の
研
修
は
、
文
部
科
学
省
「
令
和
三
年
度

幼
稚
園
教
育
理
解
推
進
事
業
」
の
都
道
府

県
協
議
会
に
該
当
す
る
も
の
で
あ
り
、
幼

稚
園
教
育
の
質
の
保
証
を
目
的
と
し
た
も

の
で
す
。
今
年
度
の
協
議
主
題
は
、「
新

型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症
対
策
に
も
配

慮
し
た
幼
稚
園
活
動
」「
カ
リ
キ
ュ
ラ
ム
・

マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
と
関
連
付
け
な
が
ら
実
施

す
る
学
校
評
価
」「
小
学
校
と
の
接
続
に

向
け
た
教
育
課
程
や
指
導
方
法
の
工
夫
」

で
す
。

午
前
中
は
リ
モ
ー
ト
で
、
白
梅
学
園
大

ら
は
、
そ
れ
ぞ
れ
の
内
容
に
つ
い
て
の
理

解
を
深
め
な
が
ら
も
、
自
園
の
取
組
に
つ

い
て
改
め
て
見
直
し
、
中
堅
と
し
て
の
立

場
か
ら
、
自
分
で
で
き
る
一
歩
に
つ
い
て

考
え
て
い
る
姿
が
多
く
見
ら
れ
て
い
ま

す
。
今
後
も
、
中
堅
教
諭
等
に
必
要
と
さ

れ
る
資
質
の
向
上
に
向
け
て
、
研
修
の
充

実
を
図
っ
て
い
き
た
い
と
思
い
ま
す
。

★
幼
児
教
育
セ
ン
タ
ー
研
修
案
内
よ
り

お
申
し
込
み
く
だ
さ
い
！

こ
れ
か
ら
の
研
修

○
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
Ⅱ
〔
経
営
〕

九
月
三
十
日
（
木
）

○
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
Ⅰ

　
〔
個
別
の
指
導
計
画
〕十

月
一
日
（
金
）

○
合
同
研
修
〔
幼
小
〕

　

 

十
月
二
十
二
日
（
金
）

十
一
月
五
日
（
金
）、
十
五
日
（
月
）

○
ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
Ⅰ
〔
教
育
〕

十
一
月
二
十
九
日
（
月
）

○
ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
Ⅱ

　
〔
幼
児
理
解
に
基
づ
く
評
価
と
要
録
〕

十
二
月
十
四
日
（
火
）

※
通
年
の
研
修
と
し
て
す
で
に
申
込

み
を
終
了
し
て
い
る
研
修
は
、
こ

こ
に
は
記
し
て
お
り
ま
せ
ん
。

研
修
の
実
施
方
法
の
変
更

等
が
あ
る
場
合
に
は
、各
園

に
メ
ー
ル
又
は
Ｆ
Ａ
Ｘ
に
て

お
知
ら
せ
す
る
ピ
ヨ
！



145号

06

編集後記
　

画
面
を
見
な
い
日
は
な
い
。
朝
起

き
た
ら
ス
マ
ホ
で
天
気
と
ニ
ュ
ー
ス

を
チ
ェ
ッ
ク
し
、
職
場
で
は
パ
ソ
コ

ン
の
画
面
に
向
か
い
、
帰
宅
後
は
タ

ブ
レ
ッ
ト
で
映
画
鑑
賞
。
そ
ん
な
日

常
を
過
ご
す
人
は
少
な
く
な
い
だ
ろ
う
。

画
面
、
ま
た
イ
ン
タ
ー
ネ
ッ
ト
と
い
か
に

上
手
く
付
き
合
う
の
か
、
わ
た
し
た
ち
は

試
行
錯
誤
の
中
に
い
る
。9
月
半
ば
、久
々

に
登
園
し
て
き
た
子
ど
も
た
ち
に
休
み
中

の
出
来
事
を
聞
く
と
、
そ
こ
で
も
Ｙ
ｏ
ｕ

Ｔ
ｕ
ｂ
ｅ
や
ゲ
ー
ム
の
影
が
色
濃
い
こ
と

が
印
象
的
だ
っ
た
。幼
稚
園
は
も
ち
ろ
ん
、

ど
こ
に
も
行
け
な
い
環
境
の
中
で
各
家
庭

が
子
ど
も
の
保
育
に
苦
労
し
て
き
た
こ
と

が
、
そ
こ
か
ら
浮
か
び
上
が
る
。

　

様
々
な
会
が
延
期
や
各
種
変
更
を
余
儀

な
く
さ
れ
た
。
関
わ
る
方
々
の
ご
労
苦
の

重
さ
を
紙
面
か
ら
拝
察
す
る
。
そ
の
ご
労

苦
か
ら
良
い
も
の
が
生
じ
て
い
る
こ
と
も

ま
た
。
一
堂
に
会
す
る
喜
び
も
あ
る
が
、

宇
都
宮
か
ら
離
れ
た
地
に
住
ん
で
い
る
身

と
し
て
は
リ
モ
ー
ト
の
有
り
難
さ
も
実
感

す
る
。

　

課
題
が
あ
る
と
こ
ろ
に
大
き
な
可
能
性

も
あ
る
こ
と
を
実
感
す
る
今
日
こ
の
頃
で

あ
る
。

（
足
利
み
ど
り
幼
稚
園　

望
月　

麻
生
）

訃
　
報謹

ん
で
ご
冥
福
を
お
祈
り
申
し
上
げ
ま
す
。

●
宇
都
宮
市　

認
定
こ
ど
も
園
平
出
む
つ
み
幼
稚
園

　
　

元
理
事
長　

田
崎 

又
一
郎
　
先
生

　
　

令
和
三
年
七
月
二
十
日　

逝
去

●
鹿
沼
市　

鹿
沼
幼
稚
園

　
　

理
事
長
・
園
長　

上
沢
　
幸
恵
　
先
生

　
　

令
和
三
年
八
月
二
十
六
日　

逝
去

令
和
三
年

　
十
月
〜
十
二
月
ま
で
の
事
業
予
定

10
月
１
日 

※

　

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
Ⅰ

10
月
14
日 

※

　

指
導
助
言
者
説
明
会

10
月
15
日 

※

　
中
堅
幼
稚
園
教
諭
等
資
質
向
上
研
修

10
月
22
日 

幼
稚
園
教
育
振
興
の
集
い（
高
根
沢
町
）

 
※

　

合
同
研
修（
幼・小
）

10
月
26
日 

資
質
向
上
研
修（
視
察
研
修
）

11
月
４
日 

設
置
者・園
長
研
修
会

11
月
５
日 

※

　

合
同
研
修（
幼・小
）

11
月
９
日 

保
育
テ
ク
ニ
カ
ル
講
座

11
月
10
日 

※

　

幼
稚
園
等
教
職5

年
目
研
修

11
月
11
日
〜
12
日 

全
日
私
幼　

関
東
地
区
代
表
者
協
議
会（
埼
玉
県
）

11
月
14
日 

と
ち
ぎ
教
育
振
興
大
会

11
月
15
日 

※

　

合
同
研
修（
幼・小
）

11
月
16
日 

資
質
向
上
研
修（
公
開
保
育
）

11
月
17
日 

認
定
こ
ど
も
園
委
員
会
研
修
会

11
月
18
日 

資
質
向
上
研
修（
保
育
に
お
け
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
）

11
月
22
日 

保
育
セ
オ
リ
ー
講
座

11
月
26
日 

※

　

幼
児
期
の
特
別
支
援
教
育
研
修

11
月
29
日 

※

　

ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
Ⅰ

12
月
14
日 

※

　

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
Ⅱ

12
月
15
日 

保
育
セ
オ
リ
ー
講
座

12
月
21
日 

①
新
採
研（
集
合
研
修
）

12
月
22
日 

②
新
採
研（
集
合
研
修
）

　
　
　
　
　
　
　

※
 

は
幼
児
教
育
セ
ン
タ
ー
事
業

10
月
１
日 

※

　

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
Ⅰ

10
月
14
日 

※

　

指
導
助
言
者
説
明
会

10
月
15
日 

※

　
中
堅
幼
稚
園
教
諭
等
資
質
向
上
研
修

10
月
22
日 

幼
稚
園
教
育
振
興
の
集
い（
高
根
沢
町
）

 
※

　

合
同
研
修（
幼・小
）

10
月
26
日 

資
質
向
上
研
修（
視
察
研
修
）

11
月
４
日 

設
置
者・園
長
研
修
会

11
月
５
日 

※

　

合
同
研
修（
幼・小
）

11
月
９
日 

保
育
テ
ク
ニ
カ
ル
講
座

11
月
10
日 

※

　

幼
稚
園
等
教
職5

年
目
研
修

11
月
11
日
〜
12
日 

全
日
私
幼　

関
東
地
区
代
表
者
協
議
会（
埼
玉
県
）

11
月
14
日 

と
ち
ぎ
教
育
振
興
大
会

11
月
15
日 

※

　

合
同
研
修（
幼・小
）

11
月
16
日 

資
質
向
上
研
修（
公
開
保
育
）

11
月
17
日 

認
定
こ
ど
も
園
委
員
会
研
修
会

11
月
18
日 

資
質
向
上
研
修（
保
育
に
お
け
る
Ｉ
Ｃ
Ｔ
）

11
月
22
日 

保
育
セ
オ
リ
ー
講
座

11
月
26
日 

※

　

幼
児
期
の
特
別
支
援
教
育
研
修

11
月
29
日 

※

　

ト
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
Ⅰ

12
月
14
日 

※

　

ス
キ
ル
ア
ッ
プ
セ
ミ
ナ
ー
Ⅱ

12
月
15
日 

保
育
セ
オ
リ
ー
講
座

12
月
21
日 

①
新
採
研（
集
合
研
修
）

12
月
22
日 

②
新
採
研（
集
合
研
修
）

　
　
　
　
　
　
　

※
 

は
幼
児
教
育
セ
ン
タ
ー
事
業

こ
ど
も
政
策
課
だ
よ
り

こ
ど
も
政
策
課
だ
よ
り

各
種
提
出
書
類
に
つ
い
て

●
幼
稚
園
運
営
費
補
助
金
交
付
申
請
書

・
提
出
期
限　

十
月
下
旬
（
予
定
）

・
令
和
三
年
度
幼
稚
園
運
営
費
補
助
金（
一

般
補
助
分
）
の
内
定
に
つ
い
て
は
、
十

月
上
旬
を
予
定
し
て
い
ま
す
。
交
付
申

請
書
の
提
出
に
当
た
っ
て
は
、
別
途
通

知
す
る
内
定
通
知
に
基
づ
き
提
出
願
い

ま
す
。

●
幼
稚
園
運
営
費
補
助
金
及
び
幼
稚
園
教

材
費
等
補
助
金
（
特
別
補
助
分
）
関
係

書
類

（
一
）　

特
別
支
援
教
育

・
提
出
書
類

　

ア　

対
象
園
児
就
園
状
況
調
書

　

イ　

対
象
園
児
担
当
・
指
導
教
職
員
に

　
　
　

関
す
る
調
書

　

ウ　

対
象
園
児
で
あ
る
旨
の
判
定
調
書

・
提
出
期
限　

十
一
月
中
旬
（
予
定
）

※
ウ
に
つ
い
て
は
、
身
障
者
手
帳
、
特
別

児
童
扶
養
手
当
証
書
、
療
育
手
帳
、
専

門
医
の
診
断
書
又
は
、
児
童
相
談
所
等

の
判
定
書
の
い
ず
れ
か
が
必
要
と
な
り

ま
す
。

　

ま
た
、
学
級
担
任
以
外
の
教
職
員
か

ら
特
別
な
教
育
支
援
を
受
け
て
い
る
幼

児
が
補
助
対
象
園
児
と
な
り
ま
す
の

で
、
御
留
意
願
い
ま
す
。

（
二
）　

子
育
て
ラ
ン
ド
事
業

・
提
出
書
類

　

ア　

子
育
て
ラ
ン
ド
事
業
実
施
計
画
書

　

イ　

各
事
業
に
お
け
る
保
護
者
等
へ
の

案
内
通
知
（
写
）

・
提
出
期
限　

十
一
月
上
旬
（
予
定
）

（
三
）　

わ
ん
ぱ
く
保
育
推
進
事
業

・
提
出
書
類

　

ア　

わ
ん
ぱ
く
保
育
推
進
事
業
実
施
計

画
書

　

イ　

預
か
り
保
育
実
施
記
録

　

ウ　

保
護
者
等
へ
の
案
内
通
知
（
写
）

・
提
出
期
限　

十
一
月
中
旬
（
予
定
）

※
各
種
提
出
書
類
の
詳
細
に
つ
い
て
は
、

別
途
送
付
す
る
通
知
文
を
参
照
の
上
、
期

限
ま
で
に
提
出
願
い
ま
す
。

　

今
年
の
夏
も
本
県
を
含
め
全
国
各
地
で

緊
急
事
態
宣
言
が
再
発
令
さ
れ
、
昨
年
に

引
き
続
き
我
慢
の
夏
を
強
い
ら
れ
ま
し

た
。

　

今
回
の
感
染
拡
大
で
は
、
変
異
株
の
感

染
力
の
強
さ
、
若
年
層
の
感
染
増
加
が
報

じ
ら
れ
て
お
り
、
こ
れ
ま
で
以
上
に
予

断
を
許
さ
な
い
状
況
が
続
い
て
い
る
中
、

子
ど
も
た
ち
や
職
員
の
命
を
守
る
た
め
、

日
々
御
尽
力
い
た
だ
い
て
い
る
皆
様
に
深

く
敬
意
を
表
し
ま
す
。

　

県
に
お
き
ま
し
て
も
、
感
染
防
止
対
策

の
徹
底
や
医
療
、
療
養
体
制
の
確
保
、
事

業
者
等
へ
の
支
援
等
に
取
り
組
ん
で
参
り

ま
す
の
で
、
皆
様
に
お
か
れ
ま
し
て
も
、

引
き
続
き
、
感
染
拡
大
防
止
に
御
協
力
を

お
願
い
し
ま
す
。

（
県
か
ら
の
お
願
い
）

・
不
要
不
急
の
外
出
自
粛

・
マ
ス
ク
着
用
、
換
気
、
３
密
の
回
避
、

手
洗
い
な
ど
基
本
的
な
感
染
防
止
対
策

・
飲
食
（
飲
酒
）
を
伴
う
ハ
イ
リ
ス
ク
行

動
の
自
粛
等 

・
職
場
で
の
「
居
場
所
の
切
り
替
わ
り
」

に
注
意

・
体
調
が
悪
い
場
合
は
、
仕
事
を
休
む

※
季
節
の
変
わ
り
目
は
体
調
も
不
安
定
に

な
り
が
ち
で
す
の
で
、
く
れ
ぐ
れ
も
御

自
愛
く
だ
さ
い
。

新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
感
染
症

　
　
　
　
　
　
　

対
策
に
つ
い
て
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